NARODNY KOORDINATOR

~
PS 7 RP
7 RAMCOVY PROGRAM
2 1/2013
VYDAVA
Slovenska organizécia pre vyskumné
a vyvojové aktivity (SOVVA)

VYDANE S PODPOROU
Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu
a $portu Slovenskej republiky pre PS7RP

eNEWSLETTER O 7. RAMCOVOM PROGRAME EU

»

s > SSH

~. _Sacio-ekonomické a humanitnéivedy,

- ”ﬂ«‘f

. eNEWSLETTER O 7. RAMCOVOM PROGRAME EU @
1/2013



> EDITORIAL

Vézeni priatelia,

v sticasnosti stojime na prahu dvoch
obdobi. Rok 2013 je poslednym rokom
tohto programového obdobia, a teda

aj poslednym rokom 7. rdmcového
programu, ale aj $trukturdlnych

fondov EU. Rok 2013 je zéroven

rokom, v ktorom budu vyhodnotené
posledné velké vyzvy 7. rdmcového
programu a podpisané posledné zmluvy
s riesitelmi. Na jeho konci uz budeme
vediet, ako obstala slovenska veda

v eurdpskej konkurencii. V sucasnosti
mozeme len konstatovat, Zze znacne
zaostava za svojimi moznostami.

Ku koncu roka 2012 sme zaznamenali
len 362 slovenskych Ucasti v projektoch
a finan¢ny prispevok Eur6pskej komisie
je vo vyske len 49,92 mil. €. To nas radi
medzi posledné krajiny Eurépskej Unie.

Druhé ¢islo SCOPE je venované socio-
ekonomickym a humanitnym vedam.
Napriek tomu, Ze tieto predstavuju
najmensi tematicky program

7. rdmcového programu, ich dolezitost
v eurépskom vyskume postupne
rastie. Suvisi to tak s ekonomickymi
problémami, ako aj so zmenami

v geopolitickej oblasti. Pritom

aj v samotnej Eurépskej unii dochadza
k postupnym demografickym (napr.
starnutie obyvatelstva), politickym
(rozdirovanie, zmeny v susedskych
krajinach a pod.) a socidlnym zmenam.
Vyskum v oblasti socio-ekonomickych

a humanitnych vied bude v Horizonte
2020 este viac posilneny. Na jednej
strane to bude zvysenim rozpoctu,

na strane druhej budu aj ostatné vedné
oblasti posilnené o tento rozmer.

Pritom sa nasi vedci a vyskumnici

do tejto tematickej oblasti zapdjaju
pomerne dobre a v pomere k celkovym
alokovanym finan¢nym prostriedkom
na vyzvy patria nasi spolocenski

a humanitni vedci k tym Uspesnejsim
slovenskym participantom.

Rok 2013 je vsak uz aj rokom priprav
nového ramcového programu pre
vyskum, vyvoj a inovacie - Horizontu
2020. Ak pojde vsetko podla
predpokladov Eurépskej komisie, tak
prvé vyzvy by mali byt vyhlasené uz
zaciatkom roka 2014. Aj preto sme pre
vas pripravili serial ¢lankov venovany
prave Horizontu 2020.V roku 2013 nas
vak ¢aka este niekolko vyziev zo 7. RP.
Zéroven sa budeme viac sustredit

na implementacnu fazu projektov,

ku ktorej pripravujeme viacero
seminarov a workshopov.

DANIEL STRAKA

vykonny riaditel SOVVA, o. z.
a narodny kontaktny bod
pre oblast SSH
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> UCAST SLOVENSKYCH VYSKUMNYCH TiMOV
V TEMATICKEJ OBLASTI SOCIO-EKONOMICKE

A HUMANITNE VEDY

Socio-ekonomické a humanitné vedy (SSH) su
najmensou tematickou oblastou v specifickom
programe Spoluprdca. Celkovd alokdcia

610 mil. eur nepredstavuje ani 7% rozpoctu pre
tematickd oblast Informacéné a komunikacné
technoldgie. Napriek tomu podpora tychto oblasti
ako samostatnej tematickej priority pre Eurépsku tiniu
predstavuje velky krok vpred.

Len pre porovnanie - v roku 2010 tvorili na Slovensku celkové
vydavky na spolocenské a humanitné vedy 46,6 mil. eur

a vo vieobecnej vyzve APVV bolo na tuto oblast alokovanych

3,5 mil. eur. Napriek tomu, Ze na eurdpskej Urovni prislo k istému
pokroku ¢i uz vo vnimani délezitosti SSH, alebo v navyseni rozpoctu
na tuto tematicku oblast, stale nie je mozné uspokojit dostatocné
mnozstvo vyskumnych timov.

Uspesnost v tematickej oblasti SSH je najnizsia spomedzi vietkych
tematickych oblasti (okrem prvych vyziev v Specifickom programe
Myslienky). Celkova uspesnost projektovych Ziadosti krajin
Eurdpskej unie je len 9,55%, pri prispevku Eurdpskej komisie je

to este menej - 8,7%. Zjavny je aj rozdiel medzi krajinami EU15
aEU12, aj ked'v Gspesnosti projektovych zamerov je rozdiel len 2,54
percentudlnych bodov - 7,59% v novych ¢lenskych krajinach oproti
10,13% v EU15. Av$ak z pohladu ziskanych finanénych prostriedkov
dosahuju nové ¢lenské krajiny Uspesnost len 4,89% oproti 8,7%

v starych ¢lenskych krajinach. Z toho vyplyva, ze nové ¢lenské
krajiny st neuspesné v tych projektoch, v ktorych hraju dolezitu
Ulohu - s lidrami pracovnych balikov alebo koordindtormi.

Z pohladu ziskanych finan¢nych prostriedkov je Slovenska republika
pomerne Uspesna. S 9,42% Uspesnostou sme tesne pod priemerom
Eurépskej Unie a spomedzi ¢lenskych krajin na 11. mieste. Na druhej
strane sme ziskali 7,66% ucasti v projektoch, ktorych sme sa
zUcastnili. V oboch tychto parametroch patrime medzi Uspesnejsie
krajiny Eurépskej unie.

Zakladnym dévodom nizkej Uspesnosti vyskumnych konzorcii

je na jednej strane velky dopyt vedeckej komunity a na strane
druhej nizka finan¢nd alokacia na celu tematicku oblast

ako aj na jednotlivé aktivity a vyzvy. V rdmci jednotlivych tém

sa vacsinou v kazdej vyzve financuje iba jeden projekt, ¢o pri
niektorych témach vedie k GspeSnosti na trovni 5%. Tento fakt na
jednej strane svedci o velkom zaujme o riesenie projektov v SSH, ale
na druhej strane nizka Uspesnost demotivuje Ucastnikov. Idedlnym
stavom by bolo, keby Gspesnost dosahovala Grover okolo 20%.

NA KAZDEHO OBYVATELA
SME ZiSKALI 0,42 EUR

Ak by sme porovnavali absolUtne ¢isla ¢i uz v pocte Ucasti, alebo
vo vyske ziskaného prispevku Eurépskej komisie, tak by sa na prvych

Graf 1 Uspesnost krajin v oblasti SSH (%)
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Zdroj: SOVVA; Ddta: E-corda (18/10/2012)

miestach umiestnili velké krajiny Eurépskej Unie - Velka Britania,
Nemecko a Taliansko. Takéto porovnanie vsak nezohladnuje velkost
jednotlivych krajin. Velkd Britania napriklad disponuje Spickovymi
univerzitami, ktoré sa pravidelne umiestiuju v Sanghajskom
rebricku v TOP10 a ktoré uskuto¢nuju aj $pickovy vyskum v SSH.

Z kvalitativneho pohladu (prispevok Eurépskej komisie na obyvatela
a pocet Ucasti na milién obyvatelov) je najuspesnejsie Finsko,

ktoré ziskalo na jedného obyvatela 2,92 eur a je pred Islandom

a Belgickom, Slovenska republika je s 0,42 eura na obyvatela na 19.
mieste spomedzi krajin Eurdpskej Unie. V pocte ucasti na milion
obyvatelov je najuspesnejsi Island (21,88) pred Maltou a Esténskom.
Slovensko md v priemere 3,31 Gcasti na milién obyvatelov.

V tematickej oblasti SSH su prekvapujuco uspesné nové ¢lenské
krajiny Eurépskej unie, a to najma Esténsko, Cyprus, Malta

a Slovinsko. Medzi priemerne Uspesné mdzeme zaradit Madarsko
a Slovensko. Z&sadny rozdiel je medzi novymi a starymi ¢lenskymi
krajinami, ktory v objeme ziskanych finan¢nych prostriedkov

na hlavu tvori takmer 50 centov.

Graf 2 Objem finan¢nych prostriedkov a pocet tcasti

na mil. obyvatelov v SSH
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Ddta: E-corda (18/10/2012); Zdroj: SOVVA

SLOVENSKE VYSKUMNE
ORGANIZACIEV SSH

V absolutnych ¢islach sme sa zapojili do rieSenia 16 projektov pri
18 Ucastiach. Celkovo slovenské vyskumné organizécie ziskali
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viac ako 2,28 mil. eur. Z nich sa péat zapojilo do riesenia viac ako
jedného projektu. Z pohladu ziskanych finan¢nych prostriedkov

je najuspesnejsia Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave pred
Instititom pre dobre spravovanu spolo¢nost a Univerzitou
Komenského v Bratislave. Ta je najuspesnejsou prave podla
celkového poctu Ucasti (tri). Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave,
Ekonomicka univerzita v Bratislave, Skola komunikacie a médii

a Ekonomicky ustav SAV maju po dvoch tcastiach v projektoch.
Ulohu partnera v projekte mézeme posudit podla podielu
zfinan¢ného prispevku Eurdpskej komisie v projektoch. Nevyhodou
takéhoto porovndvania je, Ze nezohladnuje odmenovanie vedcov
v jednotlivych krajinach. Persondlne naklady vyskumnikov z novych
&lenskych krajin oproti niektorym krajinam EU12 mézu byt aj
niekolkonédsobne nizsie. Avsak do znacnej miery plati pravidlo -

¢im je Uloha partnera v projekte dolezitejsia, tym ma aj vyssi

podiel na finan¢nom prispevku Eurépskej komisie. Celkovy podiel
slovenskych tUcastnikov zapojenych do 7.RP na prispevku Eurépskej
komisie predstavuje 3,78%. V tematickej oblasti SSH je to 2,3%.
Najvyssi podiel dosiahla Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
(7,1%) a Infostat (6,31%). Az pri piatich vyskumnych organizaciach
nepresiahol podiel 2%.

Dolezitym faktorom, ktory ovplyviuje vysku prispevku Eurdpskej
komisie pre jednotlivych ucastnikov, je aj ich postavenie v projekte.
Ide najma o ulohu koordindtora projektu. Ani jedna zo slovenskych
organizacii doteraz nekoordinovala projekt v tematickej oblasti
SSH. Z novych ¢lenskych krajin sa to podarilo dokonca len Pol'sku
(dvakrat) a Madarsku (jedenkrat).

Tab. 1 Slovenské organizacie zapojené

do projektov v SSH
Organizicia Prispevok EK |  Celkovy rozpocet Pocet uicasti
projektu
Univerzita Sv. Cyrila a Metoda v Trnave 412 653,00 11 674 340,80 2
Institut pre dobre spravovanu spolo¢nost 358 749,00 9992 175,80 1
Univerzita Komenského v Bratislave 309 700,00 7925 583,35 3
Ekonomicka univerzita v Bratislave 223 927,80 13915711,40 2
INFOSTAT- Institut informatiky a Statistiky 214 400,00 3397 748,61 1
Skola komunikacie a médif, n.o. 188 674,00 13779 286,40 2
Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre 160 000,00 10351 346,60 1
Ekonomicky dstav SAV 143019,00 20467 065,20 2
Ustav krajinnej ekologie SAV 89002,20 1916 259,33 1
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici 83 406,50 1175392,52 1
Sociologicky Ustav SAV 79 920,00 1664 186,00 1
oo | sosress0|
Spolu 2282351,50 | 99322860,61 18

Zdroj: SOVVA; Ddta: E-corda (18/10/2012)

TOP 10 EUROPSKYCH
VYSKUMNYCH ORGANIZACIi V SSH

Najuspesnejsou vyskumnou organizaciou v oblasti SSH je holandska
Universiteit van Amsterdam s celkovym prispevkom Eurépskej
komisie takmer 7 mil. eur a 19 icastami. Za nou skoncila Finska
akadémia a britska University of Warwick. Celkovo su v TOP 10
najuspesnejsich institdcii az Styri z Belgicka, dve z Velkej Britanie

a po jednej z Holandska, Finska, Francuzska a Nemecka. Ide teda

o indtitucie z tradi¢ne silnych krajin. Vysoky pocet organizacif
sidliacich v Belgicku je mozné vysvetlit najma ich spolupracou

s Eurépskou komisiou. Slovenské Univerzita sv. Cyrila a Metoda

sa v tomto rebri¢ku umiestnila az na 236. mieste. Informacia

o TOP 10 organizaciach je zaujimava najma preto, lebo analyzy
Ceského Technologického centra Akademie véd dokézali, ze ucast
v konzorciach s tymito partnermi podstatne zvysuje Uspesnost
pri ziskani projektu.

Tab. 2 Najuspesnejsie eurdpske organizacie zapojené

do projektov v SSH
Organizacia Krajina Prispevok EK | Pocet tcasti
UNIVERSITEIT VAN AMSTERDAM NL 6993 094,18 19
SUOMEN AKATEMIA FlI 6194 200,00 3
THE UNIVERSITY OF WARWICK UK 5554709,40 7
CENTRE NATIONAL DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE FR 5065453,75 17
KATHOLIEKE UNIVERSITEIT LEUVEN BE 4421 905,65 17
ég:\ézgé\l SCHOOL OF ECONOMICS AND POLITICAL UK 3778272,20 17
CENTRE FOR EUROPEAN POLICY STUDIES BE 3697 535,40 9
DEUTSCHES ZENTRUM FUER LUFT - UND RAUMFAHRT EV DE 3617 354,00 3
UNIVERSITE LIBRE DE BRUXELLES BE 3110991,60 1
BRUEGEL AISBL BE 3036 675,00 2

Zdroj: SOVVA; Ddta: E-corda (18/10/2012)

SPOLUPRACA SLOVENSKYCH
VYSKUMNYCH Timov

Spologenskym, ekonomickym a humanitnym veddm sa v ovela
mensej miere venuju sikromné vyskumné institucie, nez je to
napriklad pri technickych alebo prirodnych vedéch. V slovenskych
pomeroch to plati dvojnasobne. Z hladiska sektorov zapojenych
do projektov v SSH neevidujeme ani jednu Ucast sikromného
sektoru. Najviac ziskal z finan¢ného prispevku Eurépskej komisie
sektor vysokych $kol (HES) - viac ako 1,27 mil. eur, nasledovany
vyskumnymi organizaciami (REC) s 984 tis. eur a ostatnymi
organizaciami (takmer 19 tis. Eur). Vysokoskolsky sektor ma

aj najviac ucasti (10), vyskumné organizacie maju sedem ucasti
a ostatné jednu (graf 3).

Graf 3 Prispevok EK a pocet projektov
podla typu organizacie
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Zdroj: SOVVA; Ddta: E-corda (18/10/2012)

Z geografického hladiska je zjavnd dominancia Bratislavského
samospravneho kraja - financny prispevok Eurépskej komisie
predstavuje viac ako 1,62 mil. eur - so 14 Gc¢astami. Celkovo
teda az 71% finan¢ného prispevku Eurdpskej komisie smeruje
do Bratislavy. Na druhom mieste je Trnavsky kraj s dvoma
Ucastami a prispevkom Eurdpskej komisie viac ako 424 tis. eur.
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Banskobystricky a Nitriansky kraj mali doteraz tcast iba v jednom
projekte. Z tohto porovnania je zjavné najma dispropor¢né
geografické rozmiestnenie slovenskych Gcasti, ked Styri z dsmich
VUC nemaju ani jednu Géast, a pritom univerzity (pripadne fakulty),
ale aj ostatné vyskumné organizacie, zameriavajlice sa aj na oblast
socidlnych, ekonomickych a humanitnych vied, su prakticky

vo vietkych krajoch.

Graf 4 Prispevok EK a pocet projektov
podla geografického rozdelenia
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Zdroj: SOVVA; Ddta: E-corda (18/10/2012)

Spolupréca v projektoch so slovenskou Ucastou je najintenzivnejsia
s vyskumnymi organizaciami z Nemecka (35 partnerov) a Velkej
Britanie (32). V. mensej miere je to s Talianskom (19), Belgickom

a Holandskom (po 14). Toto odzrkadluje uz vyssie zmieneny fakt,

Ze vyskumné timy z velkych krajin EU12 st zapojené do vacsiny
projektov. Mdme slabu spolupracu so severskymi krajinami (okrem
Dénska) a Pobaltim. Z novych ¢lenskych krajin méme relativne
dobru spolupracu len s Madarskom (11). S Polskom spolupracujeme
len 5-krat a s Ceskou republikou dokonca len 4-krét. Najma velmi
slaba spolupraca s ¢eskymi vyskumnikmi je zardzajuca a svedci skor
o fakte, Ze v oblasti SSH si viac konkurujeme ako spolupracujeme.

Mapa 1 Spolupraca slovenskych uc¢astnikov
s ostatnymi krajinami

Zdroj: SOVVA; Ddta: E-corda (18/10/2012)

Mgr.
DANIEL STRAKA

« Vykonny riaditel SOVVA, o. z.

« Ndrodny kontaktny bod
pre Specificky program
Spolupraca, tematické zameranie
Socioekonémia a humanitné vedy
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>ROZHOVOR S NARODNOU DELEGATKOU
ALEXANDROU BITUSIKOVOU

Ste ndrodnou delegdtkou programového
vyboru pre Socio-ekonomické a humanitné
vedy. Aké su hlavné tulohy delegdta?
Nérodni delegéti zastupuju Slovensku
republiku na zasadnutiach programovych
vyborov 7. rdmcového programu

v Eurépskej komisii v Bruseli, ¢ize sa
podielaju na tvorbe programovych
dokumentov, pracovného programu

a politik v rdmci svojho vyboru.

Ja pracujem v oblasti socio-ekonomickych
a humanitnych vied (SSH). Vécsinou su
narodni delegati skuseni experti v jednej

z oblasti SSH, ktori Uzko spolupracuju s NCP

- ndrodnymi kontaktnymi bodmi pri Sireni
informécii o novych vyzvach 7. rdmcového
programu a o moznostiach zvySenia ucasti
v 7.RP. Poskytuju aj osobné konzultacie
pre zaujemcov, ktori sa do eurépskych
projektov chct zapojit. V sticasnej dobe
pripravy nového programu Horizont 2020
sa delegati vyjadruju aj k navrhovanému
zneniu programu.

Co méze ndrodny delegdt v programovom
vybore ovplyvnit?

Narodny delegat musi mat dobry prehlad
o vyvoji eurdpskych aj ndrodnych

debat v oblasti vedy a vyskumu. Mal by
spolupracovat s ndrodnymi orgadnmi,
najma s predstavitelmi vedy a vyskumu

na MSVVa$, pretoze na programovom
vybore ma prezentovat zaujmy Statu, ktory
zastupuje.

V praxi to ale vyzerd inak. Ziskat oficidlne
stanovisko ku kazdej téme, ktord sa

v programovych vyboroch prebera, je
takmer nemozné, najma ak ide o také
vedy, ktoré nie su prioritou Statu — ako

st SSH. Na Slovensku nemame v oblasti
spolocensko-ekonomickych a humanitnych
vied platformu (ani politickd, ani odbornu),
kde by bolo mozné o vyzname, budicnosti
¢i dopade (alebo impakcii) tychto vied

na spoloc¢nost hovorit. Neméame, zial, ani
silnych reprezentantov tychto vied, ktori
by boli ochotni za tieto vedy ako celok
bojovat, argumentovat, vysvetlovat,
agitovat... Aj preto tieto vedy nemaju u nas
také silné postavenie, aké by si v sucasnej
spolo¢nosti zasluzili.

To znameng, ze v programovom vybore

sa snazim presadzovat témy, ktoré

v nasej spolo¢nosti nejako rezonuju, ale
nie je to zalozené na Sirokom konsenze
mnohych odbornikov, hoci mnohé témy

s odbornikmi konzultujem a nieco sa aj
podari. Dolezitd je aj spolupraca s dalsimi

narodnymi delegatmi, najma s takymi, ktori
maju spolocné problémy a zaujmy ako

my. Niekolko delegatov dokopy dokaze
presadit viac nez jednotlivec.

Sama ste aktivnou vedkyriou, aké mdte
osobné skusenosti s projektmi 7.RP?

V rdmcovych programoch participujem
nepretrzite od roku 2002, momentélne
zacinam uz moj piaty projekt rdmcového
programu. Osobne je pre mna aktivna
Ucast v projektoch tychto programov
nesmierne obohacujuca. Aj ked byrokracia
a neflexibilnost administracie tychto
projektov ¢asto znechucuje, predsa len
pozitivne aspekty prevazuju. Kazdy, kto sa
takychto projektov zicastni, md moznost
rast ako vedec, ale zaroven sa naudi inej
Jkultdre” komunikécie, inej etike prace,
vypestuje si interkultdrne zru¢nosti

a toleranciu k inym a odlisnym. Ja som si
doteraz odniesla len pozitivne skusenosti
z tychto projektov (na tie negativne som
zabudla). Hlavnym ,benefitom” tcasti je asi
rozSirovanie medzinarodnych kontaktov
a networking, ktoré vedu k dalsej a dalsej
medzinérodnej spolupraci. Podmienkou
ale je, ze musite odviest poctivu pracu, ze
vasou motivaciou nie je zisk, ale vedecké
vysledky, Ze ste ochotni pracovat viac ako
ini, neraz vo volnom case. A samozrejme
velmi dobra anglictina, bez nej to nejde.

Ako mézu vyskumné organizdcie
podporovat'ticast'v projektoch 7.RP?
Univerzity a vyskumné organizacie

v krajinach, kde sa do vyskumu investuje
2 -3 % HDP, sa javia ako najuspesnejsie

v Ucasti v rdmcovych programoch.

Je tazké Ziadat od nasich vedcov Spickové
vysledky a medzindrodnu spolupracu,

ak do vedy investujeme 0,63% HDP, ak si
spolo¢nost vedcov nevazi a neohodnoti
ich aspon primerane k ich vynalozenej
praci. Praci, ktord sa neda jednoznacne
merat. Cize v prvom rade je to $tat, ktory

si musi uvedomit dolezitost vedy pre

jeho dalsi rast a konkurencieschopnost.
Samotné institucie tiez mo6zu urobit kroky
na podporu zvysenej Ucasti v ramcovych
programoch tym, Ze zaloZzia dobre
fungujuce centré projektovej podpory

a zavedu motivacné mechanizmy pre
tych, ktori sa do ramcovych programov
zapoja. Napriklad na Univerzite Mateja Bela
v Banskej Bystrici motivujeme tych, ktori sa
zapoja do poslednej vyzvy 7.RP, pomerne
vysokou finan¢nou odmenou.

Konkurencia v SSH je najvyssia spomedzi
vsetkych tematickych oblastiv 7.RP.
Uspesnost je len na trovni priblizne 10%.
Co by mali nasi vedci robit, aby boli
uspesni?

Podla mna je zakladom Uspesnosti
dlhodobd medzinarodnd spolupraca,
zalozend na dovere s vedcami v inych
krajindch, najlepsie aj v ,starych” aj,novych”
Statoch Eurdpskej Unie. Vacsinou totiz
nesta¢i mat ideu a po zverejneni vyzvy
zacat rozmyslat, koho by sme mohli

do projektu pozvat, pripadne kto by

mohol pozvat nas. Novym zaujemcom
neodporucam byt koordindtorom projektu,
je to naro¢nd uloha, na ktoru treba mat vela
skusenosti i podpory zo strany institucie.
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Lepsie je zacat ako partner v projekte.
Problémom u nas stale vidim v nedostatku
vedomosti a mozno i nezdujem o politicky
rozmer kazdej SSH témy, skimanej v ramci
ramcového programu. Projekty ramcovych
programov riesia témy aplikovaného
vyskumu, t.j. od kazdej vyskumnej tlohy
sa ocakava, Ze prinesie konkrétne ndvody
na rieSenie problému v spolo¢nosti v
komparativnej, minimalne eurépskej
perspektive.

Aké su podla vds zdkladné dévody

nizkej ucasti slovenskych vyskumnych
timov v 7.RP?

Zo skusenosti v pozicii ndrodnej delegéatky
viem, Ze nasi vedci maju velmi skreslené
predstavy o vyskume v ramci 7.RP, najma
v oblasti SSH. Prichddzaju za mnou
konzultovat témy, ktoré su velmi tizke,
nemaju eurdpsku perspektivu, nevidia
politické rozmery skimanej témy, nemaju
Ziaden interdisciplinarny charakter

- véetky tieto atributy musi projekt
ramcového programu spliiat. Iste, aj u nas
mame Uspesné timy, ale v spolo¢ensko-
ekonomickych a humanitnych vedach je ich
malo. Problém je ale aj Sirsi. Vidim, Ze tvorivi
pracovnici na univerzitadch si uz unaveni
z plnenia vietkych moznych kritérii,

ktoré musia v ramci réznych evaludcii

a akreditacii spinat, vetci sa vela ucia,
robia vyskum, publikuju a popri tom maju
pracovat na naro¢nych projektoch, ktoré
vyzaduju kazdodennu pracu v cudzom
jazyku, dodrziavanie naro¢nych terminoy,
cestovanie, pisanie dlhych projektovych
sprav, ktoré sa nedaju nikde ,vykazat’, hoci
nad nimi stravite mesiac... A to vetko je
vlastne praca navyse, ktoru robite popri
mnohych inych povinnostiach. Nechcem
vyznievat negativne, ale necudujem sa,

Ze mnohi sa ani nepokusia do projektu
ramcového programu ist.

Co by ste poradili slovenskym vedcom, ktori

sa chcu zapojit do projektu v oblasti SSH?

1. Budujte si network Spi¢kovych
spolupracovnikov zo zahranicia -
spolupraca sa da rozvijat aj online,
prostrednictvom internetu a socialnych
sieti. Aktivna Ucast na zahrani¢nych
konferencidch a publikovanie
v kvalitnych zahrani¢nych publikacidch
je ale najlepsi spdsob, ako si vas vSimnu.
Okrem toho je potrebné byt aj aktivny
a proaktivny, a nebét sa oslovit kolegov
ani na najlepsich univerzitach sveta.

2. Sledujte spolo¢enské dianie, politicky
,diskurz” v Eurépe a vo svete. Ak sa
zaoberdte socidlnym podnikanim, musite
poznat dolezité dokumenty Eurdpskej
komisie, ktoré sa téme venuju; ak vas

zaujimaju migracie, nestaci sledovat
len vedeckd literaturu, musite poznat
aj migracné politiky a politicku debatu
v Eurdpskej unii.

3. V akejkolvek téme, ktord skimate,
hladajte aj interdisciplinarne uhly
pohladu, ¢itajte vedeckd literaturu
zinych odborov, ktoré maju k vasej téme
¢o povedat a buduijte si siet kolegov aj
zinych vednych oblasti. Myslite ,out of
box" - mimo naucenych ciest, mimo
zvyklosti — Uspedné projekty su zalozené
na novych témach a inovativnom
rozmyslani.

4. Stante sa hodnotitelom projektov
Eurépskej komisie - zaregistrovat sa
mozete online. Je to najlepsia skola
projektov rdmcovych programov. Okrem
iného zistite aj to, Ze proces vyberu
Uspesnych projektov je transparentny
a nedd sa ovplyvnit ziadnym korupcnym
prostriedkom.

5 Zapiste sa okamzite do jazykovej koly,
ak neovladate anglicky jazyk na velmi
dobrej Urovni.

6. Konzultujte s nami - ndrodnymi
delegétmi aj ndrodnymi kontaktnymi
bodmi - NCP. Sme tu pre vas.

Zhovdral sa:

IZACH
!

Mgr.
DANIEL STRAKA

« Vlykonny riaditel SOVVA, o. z.

« Nérodny kontaktny bod
pre $pecificky program
Spolupraca, tematické zameranie
Socioekonémia a humanitné vedy
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> PROJEKT IRISS - INCREASING RESILIENCE
IN SURVEILLANCE SOCIETIES

~Kazdy novy projekt je vyzvou, intelektudlnou i administrativnou”
tvrdi Erik Ldstic, koordindtor Univerzity Komenského v Bratislave
v projekte IRISS ,,Increasing Resilience in Surveillance Societies”.

,Projekt IRISS (Increasing Resilience

in Surveillance Societies) skima, akym
spbésobom sa vyuziva sledovanie v sticasnych
spolocnostiach, komu a k comu takto
zhromazdené ddta sluzia a akym spésobom
sledovanie vplyva na demokratické procesy”
vysvetluje Erik Lastic.

Jednoducho je dolezité, kto a akym
spésobom zaobchéadza s informaciami,
ktoré sa nazhromazdia pri takomto
sledovani. Moze ist o data ziskané

pri pouzivani mobilného telefénu, GPS
navigacie, pri pouziti vernostnej karty
v obchode, kde zvycajne nakupujete,
cez detailné udaje, ktoré o vasom
finan¢nom zdravi zhromazduje banka,
az po prechadzku pod dohladom
bezpecnostnych kamier, ktoré v meste
umiestnila policia.

SPOLUPRACA S OSTATNYMI
CLENMI KONZORCIA

,,Do pripravy projektu sme sa zapojili
az vo findlnej fdze vdaka individudlnym
kontaktom na lidra projektu z Institut
fiir Rechts - und Kriminalsoziologie,

R. Kreissla” hovori Lastic.

Konzorcium projektu pozostéva

az zo 16 ¢lenov, o moze v niektorych
pripadoch spdsobovat problémy pri rieseni
projektu.

Jednotlivé casti vyskumného projektu
boli pripravené tak, aby sa minimalizovali
koordinacné ndklady. Prirodzene, vzhladom
na pocet partnerov sa tento typ projektu
neméZze vyhnit problémom, ktoré suvisia

s prepojenostou jednotlivych vyskumnych
balikov a partnerov. Oneskorenie jedného
vystupu potom méZe spdsobit postivanie
dalsich vystupov. Co sa dotyka samotného
riesenia projektu, podstatnd cast vyskumu
sa uskutocriuje vo vnditri riesitelskych
institucii. V rdmci jednotlivych vyskumnych
balikov je spoluprdca intenzivnejsia,

¢i uz prostrednictvom telekonferencii,
emailu alebo mensich workshopov. Vsetci
clenovia konzorcia sa potom stretdvaju
spolocne dvakrdt rocne” vysvetluje Erik
Lastic z Filozofickej fakulty Univerzity

Komenského v Bratislave.

Za hlavné prinosy Ucasti v projekte
7.rdmcového programu povazuje Sancu
uskutoc¢nit vyskum v oblasti, ktora je

v ramci Slovenska i postkomunistického
priestoru pokryta iba okrajovo, pricom
jej vyznam neustdle narasta.

VYHODY PROJEKTU

Léstic tvrdi, ze prave vdaka vysledkom
tohto projektu bude mozné priniest nové
zistenia v oblasti existujucich technik
sledovania a ich dopadu na Zivoty obc¢anov
v Eurdpskej unii, ktoré budu reflektovat
rozdiely medzi starymi a novymi ¢lenskymi
krajinami. Z hladiska praktickych prinosov
by projekt mal priniest odporucania, ktoré
sa vyuziju nielen pri tvorbe buducich politik
na urovni Eurépskej Unie a ¢lenskych statov,
ale aj pri tvorbe udrzatelnych zivotnych
stratégii pre ich obyvatelov.

Erik Lastic nema pre svojich kolegov,

ktori maju zaujem zapojit sa do

vyziev v oblasti Socio-ekonomickych

a humanitnych vied, Ziadnu univerzalnu
radu. Za dolezité povazuje prepojenie [udi,
ktori su sucastou riesitelskych kolektivov.
Vo véacsine pripadov ide o personélne
siete, ktoré sa budovali roky. To znamena
Ucast na zahrani¢nych konferencidch

a workshopoch a budovanie socidlneho
kapitdlu. Za nevyhnutné povazuje
vytvorenie vhodnych podmienok na strane
financovania vyskumu na Slovensku, ktoré
by neboli zalozené na kvantite produkcie,
a ktoré by neboli vysledkom lobingu
podpriemernych: ,Ambiciou na najblizsie
roky neméze byt snaha robit Spickovy svetovy
vyskum, na ktory nemdme ani financné,

ani ludské zdroje; ale slusny a relevantny
eurdpsky vyskum” dodéva slovensky vedec.

O PROJEKTE

Projekt IRISS napomaha rozsirovaniu
sledovacich systémov a technoldgii

vo verejnom a sukromnom sektore

z hladiska ich vplyvu na demokraticku
spolo¢nost. Zameriava sa na moznosti
sledovania a pochopenia pristupu

k sledovaniu v sucasnej Eurdpe,
analyzovanie odlisnych pristupov medzi

jednotlivymi spolo¢nostami a porovnanie
pristupov k sledovaniu v inych ¢astiach
sveta.

Projekt bude pokracovat hibkovou
analyzou 3irokej skély starostlivo vybranych
pripadov, pouzitim kombinacie metod
potrebnych k tplnému pochopeniu
pristupu sledovania, ktory moze viest

k verejnej diskusii o vnimani bezpecnosti
a obav obcanov. IRISS analyzuje
interpretacie obcanov, pokial pojde

o skutky, ktoré mézu mat vplyv na rozne
politiky v boji proti trestnej ¢innosti

a terorizmu.

Empiricky vyskum poskytne informacie
na analyzu o moznostiach zvy3enia
socialnej, hospodarskej a institucionalnej
odolnosti. Sém projekt zabezpeci
suhrnny komplex poznatkov zameranych
na podporu demokratickych procesov

a verejnej mienky, reakcii a moznosti
ohrozenia demokratickych procesov
spoloc¢nosti.

Zapojenie zainteresovanych stran

je kld¢om k Uspechu IRISS. Konzorcium
zapoji zdcastnené strany do workshopov
na expertnej Urovni, medzinarodnych
poradnych orgdnov ako aj inych priamych
kontaktov.

Projekt koordinuje rakusky Verein
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fiir Rechts-und Kriminalsozilogie. Na jeho
riedeni sa podiela 16 partnerov. Z novych
¢lenskych krajin su to len partneri

zo Slovenska a Madarska. Konzorcium
tvoria najma zastupcovia univerzit

a vyskumnych organizécii.

HLAVNE CIELE PROJEKTU:

« preskimat vznik, vyvoj a nasadenie
sledovacich technoldgii, ich vplyv
na zakladné prava, ich socidlne
a ekonomické néklady;

- vytvorit teoreticky rédmec porozumenia,
ktory zachytéva hlavné rozmery vztahu
medzi sledovanim a demokraciou a ktoré
mozu byt vyuzité na preskimanie tychto
vztahov;

« pochopit a pozmenit nézory obcanov
na chdpanie pristupu k sledovaniu
a ich moznosti uplatnit svoje
demokratické prava na sledovanie
v sucasnych spolo¢nostiach;

- identifikovat a analyzovat moznosti
zlep3enia socidlnej, ekonomickej
a instituciondlnej odolnosti v eurépskych
spoloc¢nostiach.

NAZOV PROJEKTU: IRISS ,,Increasing Resilience
in Surveillance Societies”
KOORDINATOR Doc. Erik Lastic, PhD.
ZA SLOVENSKEHO PARTNERA:
ORGANIZACIA: Univerzita Komenského v Bratislave
ZACIATOK A UKONCENIE PROJEKTU: 1.februdra 2012 - 31. januara 2015
TRVANIE PROJEKTU: 36 mesiacov
NAKLADY NA PROJEKT: 3393631,15 eur
(prispevok Eurépskej komisie 2 596 770,41 eur)

BLIZSIE INFORMACIE:
http://irissproject.eu/
http://irisssk.blogspot.sk

\ZACH
|

Mgr.
DANIEL STRAKA

« Vykonny riaditel SOVVA, o. z.

+ Narodny kontaktny bod
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>POSLEDNE VYZVY V TEMATICKEJ OBLASTI
SOCIO-EKONOMICKE A HUMANITNE VEDY

Témy vyziev, ktoré Eurépska komisia vyhldsila v jali 2012

v oblasti Socio-ekonomickych a humanitnych vied (SSH), su do velkej miery
ovplyvnené Stratégiou Eurdpa 2020 a pripravou na novy rdmcovy
program pre vyskum, vyvoj a inovdcie - Horizont 2020.

V niom maij SSH tvorit horizontdlne akcie a mali by byt zohladriované

pri vsetkych typoch projektov.

STRUKTURA VYZIEV
A PODMIENKY UCASTI

V roku 2012 boli pre SSH vyhlésené tri vyzvy
— pre malé a stredné projekty (do 2,5 mil.
eur), pre velké projekty (od 4 do 5 mil. eur)
a pre ERA-NET. Poslednd vyzva nie je uréena
pre vyskumné organizécie, preto sa jej
nebudeme bliZsie venovat. V rdmci vyzvy
na malé a stredné projekty je mozné podat
projekt v 21 témach s celkovou alokaciou
68 mil. eur. Vo vyzve na velké projekty su
vyhlasené styri témy s celkovou alokéciou
30 mil. eur. Kym pri prvej vyzve plati
zakladné pravidlo Gcasti v 7. réamcovom
programe — minimalne traja Ucastnici

z minimalne troch ¢lenskych alebo
asociovanych krajin, tak pri druhej vyzve

je tdto podmienka zvysend na minimalne
pat Ucastnikov z minimalne piatich
¢lenskych krajin. Toto pravidlo sa netyka
koordinacnych a podpornych akcii (CSA),
kde staci jeden Ucastnik a medzinarodna
spolupraca s podmienkou minimalne
dvoch ¢lenskych krajin a dvoch krajin
zregiénu, na ktory je téma zamerana.

ZAMERANIE VYZIEV

Eurdépska komisia definovala pre

vyzvy vyhlasené v roku 2012 celkovo

10 prioritnych tém, ktoré maju prispievat
k ciefom, ktoré boli stanovené v Stratégii
Eurdpa 2020 a v Stratégii Inovacie

v Eurdpe. Obe vyhlasené vyzvy prispievaju
k napinaniu troch prioritnych tém -
inteligentné mest4, reforma verejného
sektora a efektivita biologickych

zdrojov.

TEMY SA ZAMERIAVAJU NA TRI OBLASTI:
« Podpora inovacii pre inteligentny rast
(spolocenské inovécie, verejny sektor
a kulturne dedicstvo)
+ Inkluzivny rast (multikulturalita
v Eurdpskej unii, vplyv tretieho sektora,
predskolské vzdelavanie)
+ Podpora tvorby externych politik

Eurdpskej Unie (multindrodné
spoloc¢nosti, bezpec¢nost a demokracia,
média).

AKO SA ZAPOJIT
DO VYZIEV

Eurépska komisia vydéva ku kazdej z vyziev
subor dokumentov, z ktorych su délezité
najmad dva. Je to tzv. call fiche, ktory
obsahuje zékladné informécie o vyzve
(témy, podmienky ucasti, maximélne

a minimélne poZiadavky na rozpocet). Call
fiche predstavuje zakladny prehlad o danej
vyzve. Najdolezitejsim dokumentom je viak
pracovny program (Work Programme),
ktory obsahuje okrem informécii
obsiahnutych v call fiche aj anotaciu ku
kazdej z tém. Ide o informaciu, ¢o vsetko
ma vyskum témy obsahovat, pripadne

aké vedecké metody sa maju pouzit.
Anotécia témy je dolezita pre Uspesné
napisanie projektu. Pri hodnoteni sa kladie
doéraz na to, aby boli vietky poZiadavky
uvedené v anotacii adekvétne reflektované
v projektovom zamere. Konzorcium

sa nemdze rozhodnut, ze bude riesit iba
Cast problematiky definovanej v anotécii.
Pracovny program je rovnaky pre vietky
vyzvy v konkrétnej tematickej oblasti.

NA €O SI DAVAT POZOR

Pri pisani projektu je potrebné vzdy
dodrziavat rozsah, ktory je stanoveny
vo vyzve. Hodnotitelia su indtruovani
zo strany Eurépskej komisie, aby nebrali
do uvahy ni¢, ¢o je nad rdmec rozsahu.
Projektovy zdmer by mal obsahovat
dostato¢nu porovndvaciu perspektivu
medzindrodnym zadmerom. V oblasti
SSH sa podporuju vacsinou projekty

s celoeurépskym dosahom, nie projekty
ktoré riesia parcialne alebo regiondlne
otazky. Uz pri budovani konzorcia

je potrebné mysliet na jeho vyrovnanost

a spravne rozdelenie Uloh v projekte.
Zlozenie a velkost konzorcia by mali
adekvatne reflektovat vyskum témy.

Pri pisani projektu je velmi dolezité si
uvedomit, Ze hodnotené su tri oblasti -
vedeckd excelentnost, implementécia

a dopad. Za kazdu z tychto oblasti je mozné
ziskat 5 bodov v hodnoteni. Casto sa

stava, ze projekt je vynikajuco hodnoteny
za vedecku excelentnost, ale v ostatnych
oblastiach prepadne. Preto je pre Uspech
projektu velmi dolezité nastavit adekvatny
systém implementacie a spdsob vyuzivania
vysledkov projektu.

VYZVY V TEMATICKEJ OBLASTI SSH
NAJDETE TU:
http://ec.europa.eu/research/participants/
portal/page/call_FP7

Mgr.
DANIEL STRAKA

« Vykonny riaditel SOVVA, o. z.

« Ndrodny kontaktny bod
pre Specificky program
Spolupraca, tematické zameranie
Socioekonémia a humanitné vedy
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http://ec.europa.eu/research/participants/portal/page/call_FP7

>PREHLAD PROJEKTOV OBLASTI
SOCIO-EKONOMICKYCH A HUMANITNYCH VIED
SO SLOVENSKOU UCASTOU

Prehlad projektov sme pripravili podla
verejne pristupného portalu Eurépskej
komisie Cordis:
http://cordis.europa.eu/fp7/projects_en.html

Ak méte zaujem dozvediet sa o niektorom
z uvedenych projektov bliZsie detaily,
kliknite mySou na akronym projektu.
Rozbali sa vam stru¢ny suhrn projektu

a dozviete sa dalSie udaje o projekte

i o ¢lenoch konzorcia.

Portél Cordis sa naplfia nesystematickym
spdsobom a obsahuje aj mnozstvo
drobnych chyb. Preto, prosim, berte tu
uvedené informacie s rezervou.

ANTICORRP - Anticorruption Policies
Revisited. Global Trends and European
Responses to the Challenge of Corruption

BLUE-ETS - BLUE-Enterprise and Trade
Statistics

CONSENT - Consumer sentiment regarding
privacy on user generated content services
in the digital economy

EDUMIGROM - Ethnic differences
in education and diverging prospects
for urban youth in an enlarged Europe

ENRI-EAST - Interplay of European, national
and regional identities: nations between
states along the new eastern borders

of the European Union

FOODSECURE - Exploring the Future

of Global Food and Nutrition Security
IRISS - Increasing Resilience in Surveillance
Societies

LLLIGHT'IN'EUROPE - Lifelong Learning,
Innovation, Growth and Human capital
Tracks in Europe

MEDEA - Models and their effects on
development paths: an ethnographic
and comparative approach to knowledge
transmission and livelilhood strategies

MEDIADEM - European Media Policies
Revisited: Valuing and Reclaiming Free
and Independent Media in Contemporary
Democratic Systems

MYPLACE - Memory, Youth, Political Legacy
And Civic Engagement

NEUJOBS - Employment 2025: How will
multiple transitions affect the European
labour market

POCARIM - Mapping the population,
careers, mobilities and impacts of advanced
research degree graduates in the social
sciences and humanities

POINT - Policy influence of indicators

WILCO - Welfare Innovations at the Local
level In favour of Cohesion

WWWFOREUROPE - Welfare, Wealth
and Work for Europe
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http://cordis.europa.eu/../fetch?CALLER=FP7_PROJ_EN&ACTION=D&DOC=5&CAT=PROJ&QUERY=01377897b8bd:2e71:23d83d33&RCN=103252
http://cordis.europa.eu/../fetch?CALLER=FP7_PROJ_EN&ACTION=D&DOC=4&CAT=PROJ&QUERY=01377897b8bd:2e71:23d83d33&RCN=94081
http://cordis.europa.eu/../fetch?CALLER=FP7_PROJ_EN&ACTION=D&DOC=15&CAT=PROJ&QUERY=01377897b8bd:2e71:23d83d33&RCN=94079
http://cordis.europa.eu/../fetch?CALLER=FP7_PROJ_EN&ACTION=D&DOC=14&CAT=PROJ&QUERY=01377897b8bd:2e71:23d83d33&RCN=87811
http://cordis.europa.eu/../fetch?CALLER=FP7_PROJ_EN&ACTION=D&DOC=2&CAT=PROJ&QUERY=01377897b8bd:2e71:23d83d33&RCN=89501
http://cordis.europa.eu/../fetch?CALLER=FP7_PROJ_EN&ACTION=D&DOC=1&CAT=PROJ&QUERY=01377897b8bd:2e71:23d83d33&RCN=102690
http://cordis.europa.eu/../fetch?CALLER=FP7_PROJ_EN&ACTION=D&DOC=9&CAT=PROJ&QUERY=01377897b8bd:2e71:23d83d33&RCN=101867
http://cordis.europa.eu/../fetch?CALLER=FP7_PROJ_EN&ACTION=D&DOC=11&CAT=PROJ&QUERY=01377897b8bd:2e71:23d83d33&RCN=91052
http://cordis.europa.eu/../fetch?CALLER=FP7_PROJ_EN&ACTION=D&DOC=3&CAT=PROJ&QUERY=01377897b8bd:2e71:23d83d33&RCN=94266
http://cordis.europa.eu/../fetch?CALLER=FP7_PROJ_EN&ACTION=D&DOC=13&CAT=PROJ&QUERY=01377897b8bd:2e71:23d83d33&RCN=99645
http://cordis.europa.eu/../fetch?CALLER=FP7_PROJ_EN&ACTION=D&DOC=12&CAT=PROJ&QUERY=01377897b8bd:2e71:23d83d33&RCN=99646
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> PILOTNA VYZVA ,ERA CHAIRS” -
SANCA PRE INSTITUCIU | REGION

Eurépska komisia v snahe o postupné
zmensovanie regionalnych rozdielov

vo vykonnosti vyskumu a inovécii a

o budovanie znalostnej spolo¢nosti
pristupuje k jedinec¢nej iniciative s ndzvom
+ERA Chairs”.

Zakladnym motivom iniciativy je uvolnit
vedecky potencidl vyskumnych institucii
v konvergentnych a najvzdialenejsich
regiénoch Eurdpskej tnie a umoznit ich
rozvoj v ramci Eurépskeho vyskumného
priestoru (ERA) pod vedenim skiseného
experta tzv. ERA Chair. Vedecky potencidl
institucie sa md rozvijat v sulade

s potrebami a $pecifikami regionu.

Iniciativu charakterizoval Stefaan Hermans,
riaditel Unit Skills DG RTD B, nasledujucimi
kla¢ovymi slovami:

rozsirenie excelentného vyskumu,

vizia,

stratégia,

Specializacia,

implementacia,

koncentracia zdrojov,

interakcia,

transformacia,

integracia.

Eurdpska komisia cielene pristupuje

k budovaniu spoloc¢nosti zalozenej

na znalostiach a v tomto smere podporuje
excelentny vyskum a jeho rozsirenie.

V ramci kohéznej politiky poskytuje
zdroje na budovanie a rozvoj technickej
infrastruktury vyskumu v konvergentnych
a najvzdialenejsich regiénoch a tiez

sa snazi podporit Strukturdlne zmeny

na urovni politik a riadenia vyskumu
ainovacného cyklu. Zmena zacina jasnou
viziou, z ktorej vychddza stratégia rozvoja
vyskumného potencidlu v rdmci tzv.
SMART specialization regiénu. Cielend
implementdcia stratégie ma byt zalozena
na koncentrécii zdrojov vyskumu (fudské
zdroje, technicka infrastruktura, financné

zdroje) a interakcii s regionalnymi/
Statnymi orgdnmi, firmami a dalsimi
zainteresovanymi organizaciami v snahe
dosiahnut efektivnu transformaciu
vyskumnej organizacie a jej integraciu
do ERA.

Ocakavané prinosy ERA Chairs iniciativy

mozno sumarizovat do nasledujucich bodov:

« podpora excelentnosti,

« zvacsenie kritickej masy,

« rozsirenie moznosti sutazného
financovania vyskumu,

« vytvorenie kultury v ERA,

« vytvorenie synergie medzi financovanim
vyskumu a kohéznou politikou,

« podpora rastu a zamestnanosti.

Eurdpska komisia predpoklada vysoku
efektivnost ERA Chairs v nasledujucom
programovom obdobi HORIZONT2020.
V snahe o hladsi prechod zo 7.RP

k HORIZONTu2020 otvorila tuto pilotnu
vyzvu.

Viyzva s oznacenim FP7-ERAChairs-Pilot
Call-2013 bola vyhlasend 18. decembra
2012 v $pecifickom programe Kapacity
- Vyskumny potencidl a jej uzavierka

je 30. maja 2013 o 17:00 bruselského
Casu. Indikativny rozpocet na tuto vyzvu
je 12 miliénov eur.

Névrh projektu podava jedna vyskumna
institucia s pravnou subjektivitou (bez
partnerov), ktora sidli v konvergentnom
alebo najvzdialenejSom regiéne. V ramci
Slovenska su opravnenymi subjektmi
vietky univerzity, vysoké skoly a vyskumné
organizacie, ktoré sidlia mimo Bratislavy.
Navrh projektu podava institucia

s vyraznym potencidlom budovania
vyskumnych kapacit s ciefom podstatne
zvysit vykon pri ziskavani zdrojov

na financovanie vyskumu. Tento ciel ma
dosiahnut pod vedenim vyznamného
vyskumného pracovnika tzv.,ERA

Chair holder” na zaklade efektivnych

Strukturdlnych zmien. Realizécia projektu
moze trvat maximalne 5 rokov.

Ziadatelsk4 institucia tzv,,ERA Chair
Institution - ECI” definuje v navrhu projektu
stratégiu rozvoja vedeckého potencidlu

v $pecifickej oblasti pod vedenim ERA

Chair holder. Navrh projektu méze byt
zamerany na ktorukolvek prioritu 7.RP.
Stratégia rozvoja musi byt v Uizkej korelacii
s potrebami regiénu, jeho jedinecnostou,
dalSimi aspektmi a SMART specialization.
Zaroven musi vychadzat zo stratégie

potreby.

ERA Chair holder ma byt vyznamny expert
a skuseny manazér v danej oblasti, ktory
bude prijaty na pIny pracovny uvazok

na zéklade transparentného vyberového

konania. ERA Chair holder ma pravo si

vybudovat svoj tim a s jeho pomocou
cielene zvysovat vyskumnu vykonnost
institucie. Riesitelské kapacita ERA Chair

holder a jeho timu ma byt minimalne 300

¢lovekomesiacov.

Poziadavky na vyberové konanie ERA Chair

holder musia byt jednoznacne definované

v ndvrhu projektu, pricom minimalnymi

podmienkami su:

« akakolvek narodnost;

« profil musi zodpovedat kategorii
R3 - tzv. uzndvany vyskumnik alebo
R4 - tzv. veduci vyskumnik podla
definicie Eurépskeho ramca pre kariéru
vyskumnika publikovaného aj na portali
EURAXESS;

+ mé medzinarodné skusenosti
vo vyskume preukdzatelné mobilitami,
medzinérodnou spolupracou
a spolo¢nymi publikaciami
so zahrani¢nymi autormi;

« ma medzindrodnu reputdciu potvrdenu
excelentnym vyskumom v oblasti zaujmu
vyjadrenu publikdciami v prestiznych
medzinarodnych ¢asopisoch;

« ma preukdzatelné schopnosti pri
ziskavani zdrojov na vyskumné tcely.

Vyberové konanie na ERA Chair holder
uskutocni ERA Chair Institution - ECI,
pricom vyberovéa komisia ma byt nezavisla
a tvorena prevazne zahrani¢nymi expertmi
z danej oblasti. Vyberové konanie musi byt
zverejnené do jedného mesiaca od zaciatku
realizacie projektu aj na portali EURAXESS
a bude sa riadit principmi ERA, ktoré su
okrem iného otvorenost, transparentnost,
rovnost pohlavi. Instittcia po vyberovom
konani uzatvori s jeho vitazom, ERA Chair
holder, exkluzivnu pracovni zmluvu na
obdobie minimélne do ukoncenia projektu
na plny tvazok.
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S ohladom na fakt, ze ide o pilotnu vyzvu,
Eurdépska komisia pri priprave projektovych
zdmerov ocakava vysoky stupen kreativity
a inovacii. Okrem Standardnych casti ma
navrh projektu poskytnut aj nasledujlice
informacie:

a.Vyskumny potencial
1) organizacna Struktura a aktivity
organizacie:

+ opis vyskumného zédmeru
a hlavnych aktivit v oblasti zaujmu
vratane narodnej a medzinarodnej
spolupréce,

« opis organizacnej Struktdry spolu
so strategickym manazmentom,
[udské a finan¢né zdroje,

- opis vyskumnej infrastruktury,

- opis vzdeldvania a kariérneho rozvoja
doktorandov,

+ SWOT analyzu s ohladom na zvolenu
oblast vyskumu a tiez z celkového
pohladu vykonnosti institucie;

2)aktivity a ciele rozvoja vedeckého
potencidlu a vykonnosti institucie:

« opis akéného planu v sulade
s prezentovanou SWOT analyzou,

« pridanu hodnotu navrhu projektu
v europskom meradle,

« ukazovatele na dosiahnutie synergie
medzi kohéznymi fondmi a fondmi
na financovanie vyskumnych cinnosti,

- stratégiu udrzatelnosti a dalsieho
rozvoja po skonceni projektu,

« pristup k dosiahnutiu vyskumnej
excelentnosti na udrzatelnej baze,

+ ndvrh aktivit a meratelnych
ukazovatelov na zvysenie
konkurencieschopnosti,

« komplementaritu medzi profilom,
Ulohami a zodpovednostou ERA Chair
holder a navrhnutymi ukazovatelmi
s cielom maximalne vyuZit jeho/
jej znalosti, potencial a veduce
schopnosti;

b.Implementécia projektu

a jeho manazment

« Zzlozenie a definicia Uloh Rady projektu,
ktord bude zodpovedat za jeho
implementéciu,

« alokaciu [udskych zdrojov
a infrastruktury pre implementaciu
pracovného planu,

« jasny opis pozicie ERA Chair holder
v Strukture institucie spolu s opisom
jeho/jej prédvomoci v rozhodovacich
procesoch v institucii,

« opis pozicie ERA Chair holder,
definovanie Uloh, pravomoci
a povinnosti,

« opis krokov, ktoré zabezpecia
nezavislu poziciu ERA Chair holder,

jeho prdvomoc pri budovani kolektivu,
rozhodovanie vo veci rozpoctu
projektu a umoznia vykonavat jeho
¢innost s cielom zvysenia vedeckého
potencidlu institucie a jej vykonnosti.

Navrh projektu tiez musi obsahovat napln
prace pre ERA Chair holder, text zverejnenia
vyberového konania, typ pracovnej zmluvy
a zvyraznit jej exkluzivitu pre ziskanie
excelentnych odbornikov.

Minimalne prinosy, ktoré mozno realizaciou

projektu oc¢akavat su:

+ rozvoj vedeckej kapacity a excelentnosti
institucie kombindciou réznych
financnych zdrojov,

« zvysenie Ucasti institlcie v programe
HORIZONT 2020 a v dalsich vyznamnych
eurépskych programoch,

« sulad s prioritami ERA,

« intenzivnejsia spolupraca s orgdnmi,
ktoré navrhuju a implementuju
vyskumné a inovacné stratégie
pre SMART specialization,

« vyskumné aktivity v prospech
narodného/regionédlneho planu rozvoja
vyskumnej infrastruktury a inovacii,

« vyskumna kapacita na efektivnu podporu
regiondlneho socio-ekonomického
rozvoja.

Opravnené vydavky sa riadia schémou

pre podporné aktivity (,support actions”).

Pozadovany prispevok EK na jeden

projekt nesmie presiahnut 2,4 miliéna

eur, pricom na rozdiel od zauzivanych

pravidiel je tu jedna podstatna zmena.

Pozadovany prispevok méze byt vo vyske

maximalne 90% opravnenych nakladov

projektu, to znameng, Ze sa vyzaduje
minimalne 10% spolufinancovania.

Zastupcovia EK vysvetluju tento krok ako

stimulaciu prijimatela s ohfadom na jeho

zainteresovanost v projekte a udrzatelnost
jeho vysledkov aj po ukonceni.

Rozpocet projektu by mal pokryt

mzdové naklady pre ERA Chair holder

a jeho kolektiv a tiez vydavky na dalsie

podporné aktivity v zmysle definovaného

akéného plénu a naplitania meratelnych
ukazovatelov projektu.

Eurdépska komisia predpoklada ukoncenie
hodnotiaceho procesu v auguste 2013,
pri¢om podpisovanie prvych grantovych
dohod by malo zacat v decembri 2013.
Okrem $tandardnych kritérii budu v procese
hodnotenia pouzité este nasledujice
dopliujuce kritéria:

1)v ramci kritéria vedeckej a technologickej
kvality su to:
+ stupen interakcie s narodnymi/

regiondlnymi autoritami pri planovani
stratégii SMART specialization,

- stupen interakcie s dalSimi,hrac¢mi’,
napr. firmy, zdruzenia, klastre, siete,
spolocenské organizacie, ktoré
prispievaju k definicii a implementacii
stratégii SMART specialization,

2)v rdmci kritéria implementdcie je to:
« realizovatelnost Uloh definovanych
pre ERA Chair holder.

S ohladom na predpokladany rozpocet
vyzvy a limit maximalneho prispevku
Eurépskej komisie na jeden projekt sa
ocakava, ze bude podporenych pat
pilotnych projektov. Eurépska komisia

v snahe o geografické rozsirenie tejto
iniciativy, a tym o ziskanie skisenosti

v rdmci r6znych narodnych systémov,
bude financovat len jeden projekt z krajiny.
Ten musi splnit vietky pozadované kritéria
na financovanie a zaroven ziskat najvyssie
bodové hodnotenie z ndvrhov podanych
institGciami v danej krajine.

K pilotnej vyzve ERA Chairs usporiadala
SOVVA, o.z. informacné seminare. Prvy

sa konal 7. februara 2013 v Kosiciach
adruhy 8. februara 2013 v Ziline. Svoju
Ucast na seminaroch predniesol klti¢ové
prezentacie Stefaan Hermans, riaditel Unit
Skills DG RTD B. Na nasej webovej stranke
sme zverejnili prezentdcie, ktoré odzneli

na oboch podujatiach.

Prezentacie z infodna v Kosiciach najdete na:
http://www.7rp.sk/informacne-dni/
informacny-den-k-era-chairs-v-kosiciach.html
Prezentcie z infodia v Ziline najdete na:
http://www.7rp.sk/informacne-dni/
informacny-den-k-era-chairs-v-ziline.html

Nerozmyslajte ako ziskat 2,4 miliénov eur,
ale rozmyslajte, ako sa da 2,4 miliénov eur
efektivne vyuzit na transformaciu vasej
institucie v snahe zvysit jej vyskumny

a inovacny potencial.

doc. Ing.

Ladislav JANOUSEK,
PhD.

Narodny delegat specifického
programu Kapacity, tematicka

oblast Regidny znalosti
a Vyskumny potencial

Elektrotechnické fakulta Zilinskej
univerzity v Ziline, prodekan
pre rozvoj a zahranicné styky
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> AKTUALNE VYZVY

PRE SPECIFICKY PROGRAM LUDIA

ACTIONS

MARIE CURIE

Dna 18. oktobra 2012 vyhlasila Eurépska
komisia poslednu vyzvu na podavanie
projektov kariérnych integracnych grantov
pre vyskumnikov (FP7-PEOPLE-2013-

CIG). Tato vyzva je v rdmci $pecifického
programu Ludia 7. rdmcového programu

na rok 2013.

Z celkového balika 4,75 miliard eur

je na kariérne integracné granty

v roku 2013 urcenych 40 miliénov

eur. Tieto prostriedky budu rozdelené
zhruba na polovicu pre dve uzévierky

na podavanie ziadosti. Prva uzdvierka bude
7. marca 2013 a druhd 18. septembra
2013 0 17:00 (bruselského lokélneho ¢asu).

Vyhlasend vyzva sa opdtovne venuje
dlhodobej integrécii skisenych
vyskumnych pracovnikov v eurédpskom
vyskumnom priestore, ¢im sa posiliiuje
konkurencieschopnost Eurépy. Vyzva

je teda urcenad pre skusenych vyskumnikov
akejkolvek narodnosti, ktori spolu

s hostujucou instituciou podavaju projekt,
ktory pokryje fungovanie vyskumnika

v hostujucej institucii az na Styri roky.
Hostujuice instittcie mozu byt univerzity,
vyskumné instittcie alebo centrd, pripadne
firmy. Vyskumnici sa m6zu venovat
vyskumnym aktivitdm z akejkolvek oblasti,
okrem oblasti pokrytych EURATOMom.

Podla pracovného programu na rok 2013
sa 14. marca 2013 uverejnia dalsie tri vyzvy
v ramci $pecifického programu ludia:

« FP7-PEOPLE-2013-IEF

(Intra European Fellowship),
« FP7-PEOPLE-2013-IIF

(International Incomming Fellowship),
« FP7-PEOPLE-2013-I0F

(International Outgoing Fellowship).

Vsetky tieto vyzvy budd mat uzavierku
14. augusta 2013.

Podrobnosti o jednotlivych vyzvach
a témach mozno najst v Pracovnom
programe PEOPLE pre rok 2013
alebo na stranke Participant Portal-u.

Ing.
Peter KOPKAS,
PhD.

« Ndrodny kontaktny bod
pre Specificky program Ludia

« B CBratislava, spol. s r.o.
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>ZAPOJTE SA DO KLASTROV PODPOROVANYCH
SPOLOCNYM VYSKUMNYM CENTROM!

Spolocné vyskumné centrum (JRC) Eurdpskej komisie (EK)
predstavuje samostatny direktoridt EK, casto sa oznacuje
ako ,,akadémia vied Eurépskej komisie”.

Cielom JRC je poskytovat nezdvislt a na dékazoch zaloZenu
vedecku a technicku podporu politik EU.

Viac informacii o JRC mozete nacerpat
na webovej stranke: http://ec.europa.eu/
dgs/jrc/index.cfm?id=1370

JRC spustilo iniciativu zameranu na
poskytnutie vedeckej podpory pre
Stratégiu Eurépskej Unie pre Dunajsky
regioén, ktory tvoria staty Nemecko,
Rakusko, Slovensko, Cesko, Madarsko,
Slovinsko, Bulharsko, Rumunsko,
Chorvatsko, Srbsko, Bosna a Hercegovina,
Cierna hora, Ukrajina a Moldavsko. Ciefom
tejto iniciativy je zhromazdit dolezité
vedecké poznatky a data, ktoré umoznia
zUcastnenym strandm Dunajského regionu
urcit politické opatrenia a aktivity potrebné
na efektivnu implementaciu Dunajskej
stratégie.

Spolo¢né vyskumné centrum na zaklade
konzultécii so Sirokym spektrom ucastnikov
definovalo konkrétne priority, ktoré
zoskupilo do nasledovnych tematickych
klastrov:

1. DanubeWaterNexus (DWN),

2. DanubeAirNexus (DAN),

3. Danubeland and SoilNexus (DLSN)

4. DanubeBio-energyNexus (DBN).

Spolo¢né vyskumné centrum navyse
odstartovalo aj pilotny projekt zamerany
na vytvorenie,,Danube Reference Data
and Service Infrastructure (DRDSI)", ktory
poskytne globélny pohlad na rézne

déta o Dunajskom regiéne. JRC bude
takisto poskytovat podporu pri tvorbe

a implementécii vyskumnych a inovacnych
stratégii pre,SmartSpecialisation” v ramci
tohto regionu.

Ti z vedeckych partnerov, ktori prejavia
zaujem o tuto iniciativu Spolo¢ného
vyskumného centra, budu pozvani

na stretnutie, ktoré sa uskutocni v talianskej
Ispre v marci 2013.

Nasledne sa 16. maja 2013 v Bratislave
uskutoc¢ni podujatie, na ktorom budu
formalne prezentovat tieto ,vlajkové”
klastre v ich findlnej podobe.

Partneri, ktori maju o iniciativu zaujem,
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sa maju do 15. marca 2013 prihlasit

a uviest klaster, o ktory sa zaujimaju ako aj
relevantné informacie o svojej profesijnej
oblasti a odbornosti Aurélii Gommenginger
aurelie.gommenginger@ec.europa.
eu<mailto:aurelie.gommenginger@
ec.europa.eu

V pripade otazok mézete kontaktovat

p. Gommenginger na vyssie uvedenej
emailovej adrese alebo telefonicky

na+32 229658 25.

Viac informdcii mozete ziskat

aj u JRC NCP - Petra Bena:

beno@fp7.sk, tel.: +421 907 608 918.
Prezentdcie ku klastrom néjdete

na http://www.7rp.sk/aktuality/vedecka-
podpora-jrc-pre-oblast-dunajskej-strategie.
html

Ing.
Peter BENO

« Ndrodny kontaktny bod pre pravne
a financné otazky

+ Ndarodny kontaktny bod
pre tému Bezpecnost

+ Narodny kontaktny bod pre JRC
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> HORIZONT 2020 - NOVY RAMCOVY PROGRAM
PRE VYSKUM, VYVOJ A INOVACIE

Horizont 2020 by mal byt lepsim, inovativnejsim a najmd

jednoduchsim ndstrojom na podporu vyskumu a inovdcii v Eurépskej tinii.
Oproti sucasnému 7. ramcovému programu (7.RP) nastane

v Horizonte 2020 viacero zdsadnych zmien ¢i uz v strukttre,

alebo v spésobe implementdcie.

V prvom rade ide o integraciu

uz existujucich ndastrojov podpory
vyskumu, vyvoja a inovacii do jedného,
ktory sa bude riadit jednotnymi pravidlami.
Zaroven tiez umozni ziskat podporu pocas
celého inovacného cyklu - od ndpadu

az po uvedenie na trh.V Horizonte 2020

sa tak spoji rdmcovy program pre vyskum
a vyvoj s Rdmcovym programom

pre konkurencieschopnost a inovacie (CIP)
a Eurépskym inova¢nym a technologickym
institutom (EIT).

VYSKUM, VYVOJ A INOVACIE
PODPORI 86 198 MILIONOV EUR

Navrh Horizontu 2020 prindsa aj podstatné
navysenie rozpoCtu oproti 7.RP, ato az

o viac ako 35 miliénov eur. Posilneny bude
najma princip excelentnosti a podstatne

sa zvysi aj podpora vyskumu v oblastiach,
ktoré su klticové na zabezpecenie
konkurencieschopnosti Eurpskej Unie.
Velky doraz sa bude klast na vyrovnanu
podporu vyskumu a inovacii. V oblasti
spolocenskych vyziev a priemyselnych
technoldgii to bude déraz na vyskum

a inovacie, ktorych vysledky je mozné
uplatnit na trhu. Ide najma o aktivity,

ako su demonstracné cinnosti, pilotné
navrhy a proof-of-concept. Takato podpora
sa bude tykat aj spolocenskych inovcii,
verejného obstardvania inovacnych rieseni,
o zjednodusi uplatnenie takychto rieseni
v redlnej praxi.

Velkou novinkou bude, Ze v Horizonte

2020 ma byt zabezpeceny pristup

k rizikovému kapitélu, a to prostrednictvom
poziciek, garancii a majetkovych vstupov
do spoloc¢nosti. Rizikové financovanie bude
mozné ziskat aj z eurépskeho Programu

pre konkurencieschopnost podnikov a MSP
(COSME).

Samotny Horizont 2020 tvoria $tyri Casti:
+ Excelentna veda

« Veduce postavenie priemyslu

« Spolocenské vyzvy

+ Nejadrové priame akcie Spolo¢ného
vyskumného centra (JRC)

Sucastou Horizontu 2020 bude aj Program
Euratom na roky 2014-2018, ktory bude
mat podobnu Strukturu ako v 7.RP. Bude sa
teda skladat z dvoch programov - Fission
a Fusion, pri¢com v ramci tohto programu
bude podporovany aj vyskum v JRC.
Program Euratom sa bude riadit tymi istymi
implementac¢nymi pravidlami ako Horizont
2020. Z tematického hladiska nedo6jde
oproti 7.RP k markantnejsim zmenam,
vacsi doraz sa vsak bude klast na jadrovu
bezpecnost a skolenia.

Délezitu ulohu pri rieseni projektov budu
zohrdavat horizontalne aktivity a podporné
opatrenia. Tie budu prechadzat cez vietky
programové Casti a zaroven by ich mali
vsetky projekty nalezite reflektovat. Pojde
celkove az o 10 priorit:

« Spolocenské a humanitné vedy

« Veda a spolocnost

+ Rodova rovnost

- Malé a stredné podniky

+ Rozdirovanie Ucasti

« Medzindrodna spolupraca

« Trvalo udrzatelny rozvoj a zmena klimy
« Prepéjanie od vyndlezu po aplikaciu na trh
- Digitalna agenda

« Prierezové podporné opatrenia

ZAKLADNE PRAVIDLA UCASTI

V ramci celého Horizontu 2020 budu

platit jednotné pravidla ucasti, ktoré budu
pokryvat cely inova¢ny cyklus od myslienky
az po uvedenie na trh. Bude mozné ziskat
financovanie az do vysky 100%, okrem
aktivit blizko trhu, kde bude maximum
70%. Na nepriame naklady bude mozné
pouzivat flat rate vo vyske 25% priamych
nakladov.

Pocas procesu negociécii o programe
Horizont 2020 sa uskutocnila Siroka

celoeurdpska diskusia k problematike
odmenovania vyskumnikov z novych

¢lenskych krajin. Vysledkom je konsenzus,
ktory ponechéva v platnosti si¢asné
pravidla, v ramci ktorych su vyskumnici
odmenovani na zdklade obvyklej praxe

ich organizacii. Teda nemozu si nadmerne
zvysit persondlne néklady len z dévodu
prace na projekte Horizontu 2020. Avsak
novinkou je moznost vyplatit vyskumnikom
$pecidlny bonus do vysky 8 000 eur ro¢ne
k oprdvnenym personalnym vydavkom.
Vlyskumnici alebo inf pracovnici, ktori
pracuju iba na jednom projekte, a to pocas
celej pracovnej doby, nebudud musiet
vypinat ¢asové tabulky. Zaujimavostou je,
Ze snahou Eurdpskej komisie je zjednotit
pravidla implementacie Horizontu 2020

s pravidlami strukturalnych fondov. Oba
nastroje by malo byt mozné vyuzivat
komplementarne na financovanie toho
istého projektu, ale inych typov vydavkov.

Hodnotenie projektov bude fungovat

na rovnakom principe ako v 7.RP.

Budu sa hodnotit tri zadkladné okruhy —
excelentnost, implementacia a dopad.
Pri projektoch ERC (Eurépskej vyskumnej
rady) len excelentnost.

V buduicom cisle SCOPE si precitate:
Struktura Horizontu 2020

Mgr.
DANIEL STRAKA

« Vykonny riaditel SOVVA, o. z.

« Ndrodny kontaktny bod
pre Specificky program
Spolupraca, tematické zameranie
Socioekonémia a humanitné vedy
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> FINANCNE NASTROJE NA PODPORU VYSKUMU,
VYVOJA A INOVACII PRE FIRMY V PROGRAME
HORIZONT 2020 A COSME

Uloha malych a strednych podnikov v oblasti rozvoja hospoddrstva,
inovdcii a novych technoldgii je nezastupitelnd.

Eurdpska komisia si uvedomuje ich tulohu, a preto okrem

vyznamnej podpory formou projektov v komunitdrnych programoch
spustila aj financné ndstroje pre malé a stredné podniky,

ktorymi stimuluje ich rozvoj a pristup k financiam.

V sucasnosti je az 15% celkového rozpoctu
tematickych programov 7. rdmcového
programu vy¢lenenych pre malé a stredné
podniky (MSP) ako aj pre navrhnuty
Specificky program pre vyskumné MSP —
Eurostars.

Finan¢né néstroje eurdpskeho spolocenstva
na podporu MSP sa vykonavaju
prostrednictvom dvoch hlavnych opatreni
Europskeho investi¢ného fondu (EIF):

1. nastroj vlastného imania vratane
rizikového financovania,

2. nastroj na poskytovanie zéruk za p6zicky.

Finan¢né nastroje sa realizuju cez finanéné
institucie Eurépskej Unie - Eurépsku
investi¢nu banku (EIB) a Eurépsky
investicny fond (EIF). Skdsenosti tychto
subjektov s navrhovanim a realizovanim
financnych systémov vyhodnych pre MSP
sa nedaju s ni¢im porovnat.

Skusenosti EIF za viac nez 10 rokov
predstavuju jedine¢né a neocenitelné
aktivum. Od roku 2007 posobi ako investor,
Casto ako hlavny, v 19 fondoch rizikového
kapitélu podporovanych programom

CIP (Competitiveness and Innovation
Framework Programme). Eurépsky
investicny fond dokazal do malych

a strednych podnikov orientovanych

na rast pritiahnut investicie v celkovej vyske
1,4 miliardy eur. Z hladiska vykonnosti

v minulosti uz prijemcovia, ako napriklad
Skype (voice-over IP telephony -
internetova telefénia), Vertaris (recyklacia
papiera) a Solaire Direct (fotovoltické
Struktdry) vratili alebo by v zésade mali
vratit viac nez 98 % investovanych
penaznych prostriedkov v rdmci prvej
generacie rizikového kapitalu Europskej
Unii. I8lo o néstroj na zakladanie podnikov
ETF (European Training Foundation) v ramci
iniciativy pre rast a zamestnanost z rokov
1998-2000.

V nasledujicom obdobi planuje Eurépska
komisia investovat do financnych
néstrojov vyse 5 mld. eur prostrednictvom
opatreni programu Horizont 2020
(Ramcovy program Eurdpskej tnie

pre vyskum a inovacie) a COSME (Ramcovy
program Eurdpskej tnie na podporu
konkurencieschopnosti vo firmach a MSP)
navrhnutych na obdobie 2014-2020.

1.INVESTICNE NASTROJE

a. Horizont 2020 - Finan¢ny nastroj
vlastného imania poskytujuci kapitalové
financovanie vyskumu a inovacii: ,Akciové
ndstroje Unie v oblasti vyskumu a inovdcie"
(Equity Facility for R&I).

b. COSME - Nastroj vlastného imania
programu pre konkurencieschopnost

a MSP, nastroj vlastného imania pre rast
(Equity Facility for Growth). Nastroj EFG

sa zameriava na fondy, ktoré poskytuju
podnikom vo faze expanzie a rastu, najma
s cezhrani¢nym posobenim, rizikovy kapital
a mezaninové financie, akymi su napriklad
podriadené pozicky a pozicky s ucastou.

2.ZARUCNE A DLHOVE
NASTROJE

a. Horizont 2020 - Dlhovy finan¢ny nastroj
(SMEs & Small Midcaps Guarantee Facility
for R&l) poskytujuci dlhové financovanie
vyskumu a inovacii: ,Sluzba Unie pre
poskytovanie poziciek a zaruk na vyskum
ainovécie” (financovanie zalozené na
dopyte a zacielené financovanie, ktoré sa
zameriava na politiky a klu¢ové sektory
nevyhnutné na rieSenie spolo¢enskych
vyziev).

b. COSME - Nastroj na poskytovanie zaruk
za pozicky (Loan Guarantee Facility - LGF)
sa vykonava ako cast jediného dlhového
finan¢ného nastroja Eurdpskej tnie pre
rast podnikov z EU (protizaruky a dalsie

opatrenia s rozdelenim rizika pre zaru¢né
systémy a priame zaruky ako aj dalsie
opatrenia s rozdelenim rizika).

KedZe EIF neposkytuje sluzby priamo
prijimatelom (MSP), je potrebné,

aby sa na narodnej urovni uchadzali

o sprostredkovanie tychto finan¢nych
nastrojov sprostredkovatelia (verejné alebo
sukromné banky, agentury alebo fondy,
prostrednictvom osobitnej zmluvy s EIF).
Prehlad sprostredkovatelskych organizacii
v jednotlivych ¢lenskych krajindch

je k dispozicii na stranke
www.daccess2finance.eu.

Ing. f
IVAN FILUS i

« Ndrodny kontaktny bod
pre Specificky program Kapacity,
tematické zameranie Vyskum
na prospech malych a strednych
podnikov

+ Narodny kontaktny bod
pre Specificky program Kapacity,
tematické zameranie INCO

Enterprise Europe Network
BIC Bratislava
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> PETER BENO RADI:
MZDOVE NAKLADY
V PROJEKTOCH 7. RAMCOVEHO

PROGRAMU II.

V minulom vydani SCOPE sme sa venovali
otézke, co mozno povazovat za mzdovy
naklad z pohladu Eurépskej komisie (EK)

v sullade s platnou slovenskou legislativou.
Zmeny, ktoré sa udiali v Zékonniku

prace od 1.1.2013 pritom do tohto
pohladu nijakym spdsobom nezasahuju.
Na druhej strane je viak zrejmé, Ze ako

v pripravnej faze projektového névrhu

tak aj vimplementacnej faze odteraz
musime pri dohodach o pracovnej ¢innosti
adohodéch o vykonani préace zohladrovat
vyssiu cenu prace.

V dneSnom vydani sa budeme venovat
problematike spravneho vypoctu
hodinovej sadzby Uctovanej v projekte

a vykazovaniu odpracovaného casu.

S vypoctom hodinovej sadzby je tizko

spaty spravny vypocet produktivnych

hodin.

Na Ucely projektu si moézeme zvolit jednu

z dvoch zékladnych moznosti:

1. Pouzitie Standardného poctu

produktivnych hodin pre vietkych
zamestnancov (SPH),

2. Vlypocitat skuto¢ny (individualny)
pocet produktivnych hodin za kazdého
zamestnanca (IPH).

Eurdpska komisia pritom zastava nazor,
Ze pri vybere produktivnych hodin je
najefektivnejsi prvy spdsob a najpresnejsi
druhy sposob. Vo vseobecnosti by malo
platit, Ze SPH aj IPH predstavuju velmi
blizke hodnoty. Potom vyber medzi IPH
a SPH by mal zavisiet od beznej praxe v
organizacii. V pripade, Ze by vsak IPH boli
vyssie ako SPH, musi prijemca grantu
pouzit IPH.

Dévod je zrejmy. Viac odpracovanych
hodin pri rovnakych ro¢nych mzdovych
nékladoch predstavuje nizsiu hodinovu
sadzbu, a teda mensi objem mzdovych
prostriedkov Uctovanych na projekt, ¢o pre
Eurdpsku komisiu predstavuje usetrené
peniaze.

Produktivne hodiny musia byt ocistené
od neproduktivneho casu, teda

od dovolenky, Statnych sviatkov, dni
pracovnej neschopnosti, porad a skoleni
nesuvisiacich s projektom. Posledné

tri menované by nemali kumulativne
presiahnut 15 dni, musia byt organizaciou
zdokladované a v sulade s jej internymi
smernicami.

Ako priklad pouzivany pre SPH potom

mozno uviest 210 drnovy pracovny rok,
z ktorého nasledne vypocitame rocné

produktivne hodiny:

210 x pocet hodin za dei.

Vypocet je samozrejme zavisly od
pracovného ¢asu dohodnutého v zmluve,
priemyselného odvetvia, kolektivnej
zmluvy a pod.

Ked uz vieme, ¢o su a ako vypocitame
produktivne hodiny, mézeme vypocitat
aj hodinovu sadzbu tctovanu na projekt:

Celkové rocné mzdové naklady
zamestnanca na rovni ceny prdce

Hodinova sadzha zamestnanca =
Celkové rocné produktivne hodiny
zamestnanca (Standardné resp. aktudine)

a nasledne aj celkové mzdové naklady
Uctované na projekt:

Mzdové naklady uctované na projekt =
Pocet hodin odpracovanych na projekte X
Hodinova sadzba

DOLEZITE UPOZORNENIE: hodinovii
sadzbu - ,billable hour” uctovanu napr.
prdvnikmi, konzultantmi a pod. nemozno
pouZzit na vypocet oprdvnenych mzdovych
ndkladov, pretoZe redlne neodrdza cenu
prdce.

V pripade vykazovania odpracovaného
¢asu sa Casto hovori o timesheetoch.
Timesheet vsak predstavuje len jednu,

aj ked' najcastejsie vyuzivanu formu
vykazovania odpracovaného casu, pricom
z pohladu Eurdépskej komisie sa akceptuje
aj elektronicka forma timesheetov.

Tie musia byt zabezpecené tak, aby ich
nebolo mozné svojvolne opravovat

a upravovat. Europska komisia vsak sama
hovori, Ze v institucii je potrebné mat
zavedeny ,spolahlivy systém zachytavajuci
odpracovany ¢as”. Ako alternativa,
prirodzene, mézu sluzit aj napr. laboratérne
knihy, z ktorych ale musi byt jasné, ze sa
odpracovany cas viaze na projektové
aktivity.
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Aké su teda minimalne poziadavky
na timesheet?
1. Uplny nazov prijemcu grantu v podobe,

ako je uvedeny v grantovej dohode (GD).

2. Celé meno a podpis zamestnanca
pracujuceho na projekte.

3. Nazov projektu, ako je uvedeny
v grantovej dohode.

4. Cislo projektového tctu.

5. Periodicita vyplfiovania timesheetu.

6. Pocet hodin uplatiiovanych na projekt -
hodiny musia byt overitelné.

7. Celé meno a podpis nadriadeného.

8. Timesheet musi byt v sulade

s dovolenkami, Statnymi sviatkami,
pracovnymi cestami, chorobou a pod.

A ¢o navyse by este mal timesheet
obsahovat?

1. Uviest odpracované hodiny na dennej
béze,

2. Odvoldvat sa na konkrétny ,task”
alebo,work package’,

3. Uvadzat popis prace vykonanej
na projekte, ¢o je dolezité v pripade
technického auditu.

V pripade prace na viacerych projektoch
(ndrodné aj medzinérodné) je potrebné
dokladovat odpracovany ¢as za celu
pracovnu dobu.

Pritom samotnd pracovna zmluva,

aj ked je pracovna napln definovana

len na projektové aktivity jedného projektu
7.RP, nestaci ako sposob vykazovania
odpracovaného ¢asu.

Medzi najcastejsie chyby, ktorych sa
prijemcovia grantov dopustaju vo vztahu
k vykazovaniu odpracovaného casu (napr.
timesheet) patria:

1. Neexistencia opisu aktivit, ktoré suvisia
s odpracovanym c¢asom.

2. Nepodpisané vykazy.
3. Vykazovanie za viac 0s6b.

4. Neuplné alebo chybajuce zdznamy
0 odpracovanom case.

5. Vykazy nepodliehaju kontrole
nadriadeného, prip. su bez povolenia
nadriadeného.

6. Zaznam o odpracovanom case
nekoreSponduje s dochadzkou.

7. Cas odpracovany na projekte zahfna
aj iné aktivity mimo projektu.

Ak méte otazky, nevahajte ma kontaktovat
na beno@fp7.sk. Ak bude vasa otazka
vieobecného charakteru, z ktorého by
mobhli profitovat aj ostatni ¢itatelia, bude
odpoved zverejnend v nasledujucom
vydani newslettru Scope. Takisto v pripade,
Ze mate navrhy na konkrétne témy, ktoré by
mali byt sucastou tejto rubriky, budem rad,
ked ma taktiez kontaktujete.

Dakujem za vasu priazen.

Ing.
PETER BENO

+ Ndrodny kontaktny bod
pre pravne a financné otazky

« Nérodny kontaktny bod
pre tému Bezpecnost

+ Nérodny kontaktny bod pre JRC
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